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INTRODUCCION

El Colegio Arula no solo tiende al desarrollo intelectual de sus alumnos, sino a la formacién integral de su
personalidad, proyectandose en la sociedad de forma activa, critica, responsable y libre.

Atendiendo a ello, su Reglamento de Régimen Interno debe recoger un modelo de convivencia inspirado en:
- Elrespeto a la persona.
- Latolerancia.
- El compromiso y esfuerzo mutuo.
- Elclima de orden y disciplina.
- La cooperacién entre los miembros de la Comunidad Escolar.

El objetivo del presente documento estriba en conseguir un instrumento eficaz para lograr y mantener una
convivencia armonica entre todos los miembros de la Comunidad educativa y para concienciar a los alumnos
de que:
* El profesor debe ser un referente para el alumnado y merecedor de un total respeto.
* El alumnado debe sentirse parte esencial de la comunidad y principal destinatario de las normas de
convivencia.
* Elalumnado debera dar ejemplo en su cumplimiento, promocionar el ideario del Colegio y acoger a sus
nuevos comparieros.

Siendo conscientes de la proteccion legal que goza la autonomia de nuestro Colegio en la delimitacion de las
normas de convivencia y en el establecimiento de los mecanismos que garantizan su cumplimiento. Para que
se cumplan sus objetivos se precisa que dichas normas sean conocidas por todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Este conocimiento debe llevar a su cumplimiento, evitando querer ser excepcion y
pensando que se han disefiado para que todas las personas que forman El Colegio Arula alcancen el bien
comdan.

TITULO PRELIMINAR

DEL IDEARIO DEL COLEGIO Y DEL PRESENTE NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

El ideario del Colegio esta contenido en su Proyecto Educativo de Centro (P.E.C) y vincula a todos los
miembros de la Comunidad Educativa. El hecho de trabajar en el colegio, o de estar matriculado en él, supone
el compromiso ineludible de conocerlo, respetarlo y llevarlo a cabo con independencia de las propias ideas.

El presente Normas de Organizacién y Funcionamiento (N.O.F.) establece los derechos y deberes
fundamentales de todas las personas que constituyen la Comunidad Educativa, asi como el conjunto de normas
internas que regulan la vida del Colegio. Vincula a todos sus miembros que, por el hecho de trabajar en el
Colegio o de estar matriculados en él, se comprometen expresamente a conocerlo y respetarlo. El
desconocimiento de este N.O.F. no exime de su cumplimiento.

La direccién del Colegio establecera los medios necesarios para dar a conocer el presente N.O.F. y adquiere
expresamente el compromiso de cumplirlo y hacerlo cumplir.

Legislacion Marco Regulador de la Convivencia en Centros Docentes

Segun la Ley vigente DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, uno de los fines primordiales que debe
perseguir el Sistema Educativo es que la educacién transmita y ejercite los valores que hagan posible la vida
en sociedad y se adquieran habitos de convivencia y de respeto mutuo.
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Por otra parte, también es preciso llevar a cabo la revision del régimen juridico de la convivencia en los centros
docentes, con el fin de que responda de una manera adecuada a las nuevas circunstancias sociales del
momento y a la realidad de la vida escolar.

En este sentido, mediante la publicacién de la Consejeria de Vicepresidencia, Educacién e Investigacién del
DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. Publicado en el BOCM de 15 de abril por la
gue se insta al Gobierno a llevar a cabo, entre otras medidas, la revision de la normativa de convivencia y de
los reglamentos de régimen interior de los centros, asi como reforzar la autoridad del Profesor.

Segun la Ley Orgéanica de Educacion, 3/2020 de 29 de diciembre, todos los centros deben incluir en su
proyecto educativo un Plan de Convivencia, asi como establecer las normas que garanticen su cumplimiento.
Asimismo, la Ley dispone que sean las Administraciones de las Comunidades Autbnomas quienes
establezcan el marco regulador que permita a los centros publicos y privados concertados elaborar sus
proyectos educativos.

Por todo lo anterior, el Gobierno de la Comunidad de Madrid quiere dar respuesta, mediante el presente
Decreto, a la nueva situacién juridica y social, estableciendo un marco regulador que permita a los centros
escolares, en virtud de la autonomia que la Ley Organica de Educacion les confiere, elaborar su propio Plan
de Convivencia, asi como la normativa que asegure su cumplimiento.

La misién fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la responsabilidad de sus actos,
de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad democratica,
abierta y plural que van a vivir. Es preciso que nuestros escolares respeten las normas de la escuela y
respeten a sus Profesores y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que el respeto a las leyes y a
las instituciones es la base de nuestra convivencia democrética.

A la consecucién de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos transmitidos en cada una de
las etapas del Sistema Educativo, sino también, el régimen de convivencia en el Centro durante los meses
gue dura el curso de verano, regulando los derechos y deberes del alumno, deben propiciar un clima de
responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los alumnos obtengan los mejores resultados
en los diferentes cursos y adquieran los habitos y actitudes propias de acuerdo a su edad.

El alumno debe percibir que las pautas de convivencia no son ajenas al Centro, sino que han sido elaboradas
y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa, presentando unas normas que desarrollan y
concretan los derechos, deberes y sanciones.

Establecemos que el deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar el tiempo escolar que el
Centro pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender, la asistencia a clase y respeto a la convivencia
son las bases fundamentales de la educacién.

El objetivo para alcanzar por todos los miembros del Centro es conseguir un marco de convivencia y
autorresponsabilidad que haga practicamente innecesarias la adopcién de medidas de disciplina. Cuando
éstas resulten inevitables, las correcciones a adoptar se regularan de acuerdo a las sanciones establecidas
por el Normas de Organizacién y Funcionamiento.
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Art. 1.-

TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Miembros.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas que,
relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro:
los alumnos, los profesores, los padres y el personal de administraciéon y servicios.

Art. 2.-

Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

A.
B.

C.
D.
E.

F.
G.

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Normas de Organizacién y Funcionamiento del
Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, previa la oportuna autorizacion del
Colegio Arula a quien se le solicitara por escrito.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso, corresponda.
Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
Conocer los cauces que el Colegio Arula pone a su disposicion para plantear propuestas de mejora.

Art. 3- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a

A.
B.

C.
D.
E

Aceptar y respetar los derechos del Colegio Arula.

Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, asumir el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizaciéon y funcionamiento del Centro y de sus actividades y
servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del
profesorado.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Utilizar los cauces que Colegio Arula pone a su disposicion para plantear propuestas de mejora.

Art. 4.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse
para lograr:

A. Elrespeto atodas las personas que forman la comunidad educativa y de todas aquellas otras
personas e instituciones que se relacionan con el centro.

Tolerancia ante la diversidad

No discriminacion de las personas.

Correccion en el trato con las personas cuidando el uso del lenguaje.

Responsabilidad por el trabajo propio y respeto por el de los otros.

Cooperacion en las actividades educativas o de convivencia.

Actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

Adecuada utilizacion de las instalaciones, material y mobiliario del centro.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

ST IOTmTMmMOO®
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K. El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en LAS
presentes N.O.F a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos,
especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

CAPITULO I: ALUMNOS

Art. 5.- Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:

A.
B.

o O

@mm

N.

Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

Ser evaluados en su rendimiento escolar conforme a criterios puablicos y objetivos.

Recibir orientacion escolar y profesional.

Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias
de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccién social en los casos de
accidente o infortunio familiar.

Ser respetados en su integridad fisica y dignidad personal,

A la intimidad en el tratamiento de los datos personales de que dispone el Centro que, por su
naturaleza, sean confidenciales.

Ejercer su derecho de asociacidn, participacion y reunion en el centro, en los términos legales
previstos.

Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.
Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad
e higiene.

Derecho a patrticipar en las actividades del centro.

Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.

Art. 6.- Deberes.

Los alumnos estan obligados a:

A.

B.

C.
D.

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades y participar
en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los curriculos.
Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los
profesores, asi como respetar su autoridad.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
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derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del

profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Cuidar, conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.
Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la Comunidad Educativa.
Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia
del Centro.

Art. 7.- Admisién de alumnos.

La admisién de alumnos, en las etapas de caracter privado, compete a la Direccién Pedagdgica del Centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes para todos
los solicitantes, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion competente en su normativa de
desarrollo. Sidicha ley utiliza en su proceso de baremacién alguna medida que permita al centro otorgar algun
tipo de puntuacion, se concederé a aquellos solicitantes que tengan alguna relacién o vinculacién con el Centro
antes de que se concurra al proceso de admisién

CAPITULO lI: PROFESORES

Art. 8.- Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

A.

B.

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupen. Derecho a la libertad de Catedra.

. Actualizar su formacién permanente de acuerdo con las necesidades del centro y la legislacion

vigente

Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa,

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma coordinada
por el Departamento correspondiente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagodgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion
de conflictos.

. Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las

Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico del Colegio Arula.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al
alumnado.
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J. Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los 6rganos
de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.
K. Ainformary ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales
y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.
L. A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.
M. Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo
con la normativa vigente.
N. Derecho a pedir y disfrutar de permisos y licencias por causas justificadas.

Art. 9.- Deberes.

1. Los profesores estan obligados a:

A.

B.

C.

@mm

M.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices del Colegio Arula.

Promover y participar en las actividades complementarias dentro o fuera del recinto educativo
e incluidas en la Programacién General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en el
desempenio de sus funciones, las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.
Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que imparte, en
el seno del Equipo educativo del curso y del Departamento correspondiente.

Elaborar la Programacién de Aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

. Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia,

dirigir las practicas o Departamentos relativos a la misma, asi como analizar y comentar con
ellos las pruebas realizadas.

. Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones,

favoreciendo el respeto mutuo con padres, alumnos y personal del centro.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar. En caso de que haya alguna incidencia
de fichaje que no permita dejar constancia de que se estd cumpliendo con el horario, seri
necesario comunicar, a la mayor brevedad posible, a un superior el motivo de dicha incidencia.
Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicién y puesto de
trabajo.

Actuar de manera diligente y resolutiva ante situaciones concretas que surjan fuera del centro
y que necesiten de una respuesta inmediata, cuando puedan estar en situacion de riesgo
alumnos o profesores.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. Son funciones del profesorado:

A.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una enseflanza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a
la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas
gue correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia
del centro.

. Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los

padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad
y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o
de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias 0 mujeres, de conformidad
con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
via plataforma, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

Cumplimentar en Alexia, los aspectos necesarios en la comunicacién con las familias
(ausencias, notas de pruebas de control, incidencias, etc...), y dar contestacién con premura a
las inquietudes de los padres y tutores del alumnado que contactan via Alexia con el personal
docente.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagégicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

. La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en

su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.
La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de

tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direcciébn que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios
de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

. El profesorado tendrd la consideracion de autoridad publica a los efectos determinados en la

legislacion vigente de aplicacion.

3. El profesorado tendra consideracion de autoridad publica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 37 del
Decreto 32/2019 que dice textualmente:” Los miembros del equipo directivo y los profesores seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
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probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los
propios alumnos.

CAPITULO lll: PADRES

Art. 10.- Derechos.

Los padres o tutores legales tienen derecho a:

oz

T O

Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido por el Proyecto Educativo del Centro.
A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

. A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias

convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

. A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a

disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos
o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacidn realizas por sus hijos, a ver publicadas las notas en los
medios establecidos por el centro como es via plataforma y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

. A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en

el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

. A conocer las ausencias e incidencias que tengan que ver con el alumnado el dia que ocurran.

Dicha informacién debe llegar por parte del personal docente, antes de que los padres o tutores
se enteren por los alumnos

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a sus
hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las conductas contrarias
a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que

regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en
la normativa vigente.
A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en

los términos establecidos en las leyes.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.

. Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Constituir y participar en la Asociacion de Padres y Madres (AMPA).
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Art. 11.- Deberes.
Los padres estan obligados a:

A. Procurar la adecuada colaboracién entre tutores y profesores, familia y Centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

e Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el Director
Académico, Jefe de Estudios o los Tutores para tratar asuntos relacionados con la
educacion/vinculacién de sus hijos al centro.

e Propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer més efectiva la accion
educativa del mismo.

e Velaran, animaran y exigiran el esfuerzo y trabajo académico de sus hijos.

e Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos que sean relevantes para su formacién e integracién en el entorno escolar.

e Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

e Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e Durante el horario lectivo las familias no podran acompafiar a los alumnos, ni permanecer
en los pasillos, ni entrar en las aulas, a excepcién de los momentos que se establezcan
como colaboraciones, dentro de la relacion familia — escuela que el centro intenta
promover.

e Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos en el
desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la

informacion y comunicacion, prestando especial atencidn a aquellos hechos que pudieran estar

relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro

. Justificar fehacientemente, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos aspectos que les

conciernan.

I. La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

J. Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro dentro del
marco del presente Reglamento.

K. Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

OOw

Tomm

CAPITULO IV: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Art. 12.- Derechos.
El personal de administracion y servicios tiene derecho a:
A. Formar parte de la Comunidad Educativa.

B. Alrespeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones

Pagina 15 de 58




COLEGIO ARULA

I_(DlEGIO CURSO
WRUA NORMAS DE ORGANIZACION Y 2022/ 2023
FUNCIONAMIENTO

. A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su

integridad fisica y moral.

. Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su

ejecucioén en aquello que les afecte.

. A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la

colaboracién de la comunidad educativa.
A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracidn y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién, funcionamiento

y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes
educativas vigentes.

. Actualizar su formacion permanente.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

Art. 13.- Deberes.

El personal de administracién y servicios esté obligado a:

A. Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia

escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando
un buen clima escolar.

. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones

de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion
y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y
asegurar en el &mbito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

. A mantener en secreto los datos y la informacién que se les confian propios de su actividad,

asi como la custodia de sellos y documentos del Centro.

. A actuar diligentemente en sus funciones para contribuir al normal desarrollo de las actividades

del Centro.

TITULO Il
ACCION EDUCATIVA

Art. 14.- Principios.

1.

La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion aplicable, las
caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacién, son los protagonistas
de la accion educativa del Centro.

La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos, y aquellos
otros orientados a la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.
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Art.

1.

Art.

Art.

15.- Proyecto Educativo de Centro.

A. El Proyecto Educativo incorpora sus objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a
las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de: Las caracteristicas de
los miembros de la Comunidad Educativa.

B. El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.
C. Larealidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

El Proyecto Educativo tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro,
incorporando la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracién educativa, a través de los
Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracién participaran los distintos sectores de la Comunidad
Educativa y los érganos de gobierno, gestion y de coordinacién del Centro. El Director Pedagdgico del
Centro es el 6rgano competente para dirigir y coordinar su elaboracion, ejecucién y evaluacion.

El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad de la oferta realizada
por el Centro.

16.- Proyecto Curricular de Etapa.

El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa correspondiente,
gue adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas
facetas de la accién educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:
La concrecidn de los objetivos de la etapa.
La secuenciacion de los contenidos.

La metodologia pedagdgica.

Los criterios de evaluacién y promocion.
Las medidas para atender a la diversidad.

Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las ensefianzas impartidas
en el Centro.

Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

mTmoowe

©

El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por el Claustro de la Etapa y por los educadores que participan
en las acciones académicas y formativas de los alumnos de dicha etapa, conforme al procedimiento que
determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucién y evaluacion la Direccidon pedagdgica de
centro.

17.- Programacién de Aula.

Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del Proyecto Curricular
de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo o curso, segun lo establecido en la
legislacion educativa.

La programacién es aprobada por los Departamentos Pedagdgicos con el visto bueno del Director
Académico.
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Art. 18.- Evaluacion.

1.

Art.

Art.

La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los objetivos
del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus
fines.

La evaluacién de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

En la evaluacion de la accién educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su elaboracién y
ejecucion la Direccién Académica del Centro.

El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento del
Proyecto Educativo.

19.- Programacioéon General Anual del Centro.

La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica del mismo y de su entorno,
incluird:
A. Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la evaluacion
del mismo.
B. Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.
C. Las acciones de formacion permanente del profesorado.
D

La evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccion, funcién docente, formativos)
incorporados a su Proyecto Educativo

La Programacion general Anual del Centro es elaborada por el Claustro de Profesores bajo la supervision
de las Jefaturas de Departamento y el visto bueno del Equipo Directivo e informada y evaluada por el

Consejo Escolar a propuesta del Director Pedagégico de Centro.

El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de su
Proyecto Educativo.

20. Plan de Convivencia.

. ElI Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean dentro o fuera del

horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo y el conjunto de Normas de
Conducta.

El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la participacion efectiva de
los miembros de la Comunidad Educativa. Dicho Plan sera aprobado por el Claustro de Profesores del
Centro.

. Este plan de convivencia debe:

e Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las actividades
y su desarrollo en el centro educativo.

e Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

e Promover que los todos los miembros de la comunidad educativa sean formados en temas de
convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

El plan de convivencia incluira entre otros:
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e El plan de convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia
de género y la LGTBI fobia el racismo y la xenofobia de otras conductas esporadicas que dificulten
la convivencia.

e Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacién del plan de convivencia en el
marco del proyecto educativo.

e Las actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad educativa para el ejercicio
de la resolucion de conflictos.

e |as estrategias para la promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

TiTULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 21.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

=

Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

Son drganos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, el Director Pedagégico, las Jefaturas
de estudios y los Coordinadores de Etapa.

Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo del Centro y el Claustro de Profesores.
Es drgano colegiado de participacion y gestion el Consejo Escolar.

Es drgano de participacion la Jefatura de Orientacion, las Jefaturas de Departamento y los tutores.

Los érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos del
Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legislacién vigente.

n

ook W

CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO Y GESTION
Seccion Primera: Director General del Centro
Art. 22.- Competencias.

1. Son competencias del Director General de Centro:
A. Velar, con el Equipo Directivo, del Proyecto Educativo del Centro.
B. Coordinar la accién educativa global del Centro a través de las reuniones del Equipo Directivo

y la comunicacion fluida con los responsables de distintos &mbitos del mismo.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo,

Asistir a aquellas reuniones del Centro en las que sea conveniente su presencia.

Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del profesorado gestionando los permisos

de ausencia de los profesores del Centro, siempre que estos excedan de dos dias y sin

menoscabo de las relaciones contractuales.

Llevar a cabo los siguientes actos econémicos:

- Decidir, a partir de las necesidades econdémicas de los distintos niveles del Centro, las
reposiciones y compras, previa autorizacion del equipo econdmico del centro

- Presentar al Consejo Escolar para su aprobacion el presupuesto anual y la rendicion de
cuentas, segun lo establecido en la legislacién vigente.

K. Concretar con el Equipo Directivo la organizacién de nuevas actividades escolares vy
extraescolares y cuantas iniciativas sean propuestas por el claustro de profesores, sin perjuicio
de la legislacioén vigente.

L. Coordinar la utilizaciéon de los recursos materiales del Centro en funcion de las actividades
educativas del mismo.

M. Atender al seguimiento de las actividades extraescolares y su marcha para garantizar el buen
funcionamiento recibiendo informacién perioédica del coordinador de dichas actividades. y de
cuantos asuntos puedan ser de interés para el buen funcionamiento del Centro.

mo o

.'"'
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N. Mantener relacién cordial y cercana con el Presidente y la Junta del AMPA. promoviendo la
adecuada coordinacion entre el colegio y las familias.

R. Llevar a cabo el proceso de renovacion del Consejo Escolar,

S. Atender los problemas y dificultades, de tipo académico o disciplinario, que le presente
cualquier miembro de la comunidad educativa.

T. Presidir la Comision de Convivencia.

U. El Director General del Centro se responsabiliza de que las competencias del Colegio Arula,
sean respetadas y atendidas.

V. El Director General del Centro sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento
del Centro en todos sus aspectos.

Art. 23.- Ambito y nombramiento.

1. El Director General es nombrado por el Consejo Rector de la cooperativa.

2. Para ser nombrado Director General se requiere:

A. Poseer la titulacién adecuada para ser profesor.

B. Poseer formacién econémica o haber ejercido cargo similar durante, al menos, tres afios.

C. Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un afio de antigiiedad en el Centro o tres
afios de docencia en otros Centros.

La duracién del mandato del Director General sera de cuatro afios, prorrogable por expreso mandato del
Consejo Rector.

Art. 24.- Cese, suspension y ausencia.

El Director General cesara:

A. Al concluir el periodo de su mandato.

B. Por decision del Colegio Arula del Centro, cuando concurran razones justificadas, de las que
dara cuenta al Consejo Rector de la Cooperativa.

Por dimisién.

Por cesar como miembro del Centro.

Por imposibilidad de ejercer el cargo.

mo o

El Consejo Rector del Centro podra suspender cautelarmente al Director General antes del término de su
mandato cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al Consejo Escolary a la Asamblea
General tras dar audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse
el cese o la rehabilitacion.

En caso de cese, suspension o ausencia del Director General asumird provisionalmente sus funciones
hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacién la persona que, cumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo 23.2 del presente Reglamento, sea designada por el Consejo Rector.
En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracion del mandato de
la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se
pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director General por causas
debidamente justificadas por el Consejo Rector a la Asamblea de socios.

Seccion segunda: Director Académico.

Art. 25.- Competencias.

Son competencias del Director Académico, en su correspondiente ambito y conforme a las directrices del
Colegio Arula:
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Planificar la elaboracién de la programacién general anual y revisarla para asegurar que los
Obijetivos del Colegio estan debidamente desarrollados.

Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

Dirigir las actividades educativas de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias
a la convivencia. Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las alteraciones que se
produzcan en los términos sefialados en el presente Reglamento y normativa vigente al
respecto

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacion y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicaciéon de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra
las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar
de ellas, periédicamente, a la direccién y a los tutores.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y las
correspondientes Secciones del Claustro.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Llevar a cabo el proceso de admision de Alumnos de acuerdo a lo establecido por la ley.
Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar y del Claustro, en el ambito de sus facultades.
Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del
Centro.

Corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el RRI.

Informar al Claustro de etapa de los acuerdos que se tomen en el Equipo Directivo.
Favorecer y potenciar la formacion permanente del profesorado.

Impulsar la colaboracion y participacion con las familias y profesores.

Fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicie una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Asistir cuando la situacién lo requiera a las reuniones de AMPA.

Impulsar procesos de evaluacion interna del Centro y propuestas de mejora.

Elaborar el orden del dia de las reuniones de Etapa y dirigirlas.

Supervisar las programaciones de los profesores.

Hacer seguimiento de los respectivos disefios curriculares y coordinar las actuaciones del
Coordinador de Departamento.

Aprobar la planificacion de las salidas pedagoégicas

. Planificar todas las sesiones de evaluacion y las reuniones de los diferentes ambitos:

ciclos, departamentos, comisiones, claustro.

Asistir a las sesiones de Evaluacion

Planificar de forma coordinada la tarea del Orientador.

Ejercer la coordinacion del trabajo de Secretaria.

Coordinar las relaciones con los encargados de las editoriales.
Aquellas otras que le encomien el Colegio Arula en el &mbito educativo.

Art. 26.- Ambito y nombramiento.

1. El Director General y el Director Académico puede ser una Unica persona.
2. En el Centro existird un Director Académico que coordinara las siguientes ensefianzas:

Educacién Infantil
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Primaria.

Educacién Secundaria.
Bachillerato.

Ciclos Formativos.

w

El Director Académico es nombrado por el Consejo Rector.
Para ser nombrado Director Académico se requiere:

B

A. Poseer la titulacién adecuada para ser profesor.
B. Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo al menos tres afios de docencia
acreditada.
La duracién del mandato del Director Académico serd de cuatro afios, prorrogable por expreso mandato del
Consejo Rector.

Art. 27.- Cese, suspension y ausencia.

1. El Director Académico cesaré:
a. Al concluir el periodo de su mandato.
b. Por decision del Colegio Arula cuando concurran razones justificadas, de las que se dara
cuenta al Consejo Rector.
c. Por dimisién.
D. Por cesar como profesor del Centro.
E. Porimposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Director General podr4 suspender cautelarmente al Director Pedagogico antes del término de su
mandato cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al Consejo Escolar y tras dar
audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo habra de
producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Académico asumira provisionalmente sus
funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacién la persona que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 26.4 del presente Reglamento, sea designada por
El Director General o en su defecto el Consejo Rector del Centro.

4. En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracién del mandato
de la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que
no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Académico por
causas debidamente justificadas por el Consejo Rector a la Asamblea de socios.

Seccion Tercera: Jefe de Estudios.
Art. 28.- Competencias.

Son competencias de Jefe de Estudios en su correspondiente &mbito:

A. Velar por el cumplimiento del establecimiento de una linea metodoloégica activa, creadora en el
gue se fomente la participacion y se enmarque en el modelo constructivista especificado en el
PEC.

B. Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accion tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

C. Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones contrarias
a la convivencia.
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G.
D.

Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra
las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar
de ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Abordar los problemas de disciplina que superen la competencia de los tutores o coordinadores
de ciclo y en colaboraciéon con el director académico.

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

Ejercer la jefatura académica del personal docente en los aspectos educativos: puntualidad,

guardias, recreos, ausencias, permisos...

C.

vo Z£
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u.

Ejercer la coordinacién del personal docente en las competencias educativas que le delegue
el Director Académico.
Participar en la elaboracion de los documentos organizativos del Centro que
anualmente solicita la administracion (PGA, DOC, Memoria anual...)
Elaborar los horarios de profesores.
Llevar a cabo la organizacién de guardias, calendarios de examenes, evaluaciones y recreos.

. Organizar la utilizacion de espacios comunes, segun los horarios de las etapas.

Coordinar los agrupamientos de los alumnos.

Coordinar las Actividades y salidas pedagégicas que se realizan.

Con la finalidad de no perder la perspectiva de la realidad del aula, el Jefe de Estudios de la
etapa impartira, al menos, 7 sesiones semanales de clase y sera ejemplo de su seccion del
claustro de profesores, realizando siempre que le sea posible, vigilancia de recreos, guardias,
etc...

Organizar las sustituciones del profesorado, en caso de salidas educativas o ausencias por
enfermedad.

Asistir a las Juntas de Evaluacién de los cursos de la etapa en colaboracién con el Director
Académico.

. Seguir las programaciones de aula junto con el Director Académico.

Asistir a las reuniones con tutores y/o coordinadores cuando corresponda de acuerdo con el
Director Académico.

Promover una relacion fluida y cordial con las familias de alumnado de la etapa.

Involucrarse, cuando sea necesario, en la promocion de la etapa para atraer alumnado nuevo
al centro.

Coordinar las actividades en la formacion del profesorado realizadas por el Centro.

Realizar funciones del Director Académico en ausencia de éste.

Aquellas otras que le encomiende el Consejo Rector o el Director Académico en el ambito
educativo.

Coordinar las necesidades materiales de su etapa y presentarlas ante la Direccion General o
el Consejo Rector para su aprobacion

Supervisar la gestién y el reparto del material.

Art. 29.- Ambito, nombramiento y cese.

1. El Jefe de Estudios de cada una de las etapas es nombrado y cesado a propuesta del Director
Académico correspondiente con el visto bueno del Consejo Rector.
2. Para ser nombrado Jefe de Estudios se requiere:

A. Poseer la titulacidon adecuada para ser profesor.
B. Tener en el momento de inicio del ejercicio del al menos tres afios de docencia
acreditada.
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3. La duracion del mandato del Jefe de Estudios sera de cuatro afios.

Seccion cuarta: Coordinador de ciclo

Art 30: Competencias

Son competencias del Coordinador General de Ciclo, en su correspondiente ambito:
A. Coordinar bajo la supervision del Jefe de Estudios a tutores y profesores y sus actuaciones dentro

B.

C.

M.
N.

del P.E.C

Recoger y transmitir las necesidades, iniciativas y sugerencias que cualquier miembro del
Ciclo quiera hacer llegar a instancias superiores.

Analizar la idiosincrasia de los alumnos para evitar actitudes que obstaculicen la convivencia
funcional del Ciclo.

Estimular a su equipo de profesionales en el mejor desarrollo y logro de los objetivos marcados
dentro del propio Ciclo, de acuerdo con las necesidades que requiera cada caso.

Crear el ambiente de equipo idéneo, con el fin de alcanzar un mejor rendimiento de los
diferentes objetivos marcados.

Unificar los planteamientos y criterios que desarrolla el P.E.C., que afecten a los alumnos y
sus actividades.

Colaborar con el Jefe de Estudios para el mantenimiento del orden y la convivencia.

Asistir y participar en las reuniones a las cuales se le convoque por estamentos superiores,
para debatir y conocer todos los criterios y decisiones que afecten a su Ciclo.

Convocar y presidir las reuniones de profesores y/o tutores previstos en el Plan Anual de
Centro, para solicitar, rendir informacién y acordar directrices relativas a su Ciclo.

Prever las actividades a realizar por cada uno de los grupos que integran su Ciclo, para
coordinarlas de forma eficaz.

Presentar a la Jefatura de Estudios las necesidades previamente acordadas en su estamento
correspondiente para el funcionamiento del curso escolar.

Notificar a la Jefatura de Estudios las incidencias que se presenten diariamente con los
alumnos, o profesores de su Ciclo.

Realizar funciones del Jefe de Estudios en ausencia de éste.

Llevar a cabo la gestién y reparto del material.

Art. 31.- Ambito, nombramiento y cese.

1. El Coordinador de Ciclo es nombrado y cesado a propuesta del Director Académico correspondiente
con el visto bueno del Consejo Rector.
2. Para ser nombrado Coordinador de Ciclo se requiere:

A. Poseer la titulacién adecuada para ser profesor.
B. Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo al menos dos afios de docencia
acreditada.

1. Laduracién del mandato del Coordinador de Ciclo sera de cuatro afios.

CAPITULO II: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y GESTION

Seccién Primera: Equipo directivo

Art. 32.- Compaosicion.

El Equipo Directivo esta formado por:
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D.
E.

El Director General de Centro, que lo convoca y preside.

El Director Académico (siempre que director académico y director general sean personas
distintas)

Los Jefes de Estudios.

Los Coordinadores de Etapa.

Jefes de Departamento.

2. Alas reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director del Centro otras personas, con
VOZ pero sin voto.

Art. 33.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

A.

E.
F.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la
realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos
6rganos de gobierno.

Elaborar, a propuesta del Director del Centro la Programacion General Anual de Centro, asi
como evaluar y controlar su ejecucion.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto Educativo de
Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el
centro.

Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 34.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunird semanalmente.

Seccion segunda: Claustro de Profesores.

Art. 35.- Composicion

1. El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacién del profesorado del Centro.
2. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares y no curriculares del Centro y
los orientadores.

Art. 36.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

A.

O w

nmo

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacién General
Anual y de la evaluacion del Centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los articulos
42.1 del presente Reglamento.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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Art. 37.- Secciones.

1. Existe solo un claustro del Colegio Arula que se constituira en tres secciones: Infantil, Primaria, ESO-
Bachillerato-Ciclos formativos, para tratar los temas especificos de cada nivel, ciclo o etapa.

2. En las reuniones por secciones participaran todos los profesores del nivel, ciclo o etapa correspondiente y
los orientadores.

Art. 38.- Competencias de las Secciones.

Son competencias de las Seccion del Claustro en su ambito:

A. Participar en la elaboracién y evaluacién del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.
Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
Fijar y coordinar los criterios sobre evaluacion y recuperacion de los alumnos.
Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.
Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacién pedagdgica y en la
formacion del profesorado.
Velar por mantener una relacion fluida y cordial con padres o tutores del alumnado.
Potenciar la participacion de las familias en la vida del Centro, invitandoles a realizar
colaboraciones dentro del aula.

moow

O m

Art. 39.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Académico. Cuando se trata de claustros
generales convoca y preside el Director General del Centro.

2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafiada del orden del dia.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

3. Alareunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento estime

oportuno el presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes a

la reunién. En caso de empate el voto del presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los mismos

en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con

derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. La Secretaria del Claustro sera realizada por la Jefatura de Estudios. De todas las reuniones el secretario
levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que
procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el secretario, que daré fe con el visto bueno del Presidente.

~

CAPITULO Illl: ORGANO DE PARTICIPACION Y GESTION

Art. 40.- Consejo Escolar.

=

El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de participacion del Centro.

Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la Administracion.

3. Su composicion y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento, que refleja las que la
legislacion vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro Concertado.

N
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Art. 41.- Composicion.

Consejo Escolar esta constituido por:

>

nmooOw

Tres representantes del Colegio Arula del Centro. Uno de ellos podra ser el Director General
de Centro.

El Director Académico.

Cuatro representantes de los profesores

Cuatro representantes de los padres.

Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Art. 42.- Eleccién, designacién y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos,
del personal de administracién y servicios y, la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes se realizard conforme al procedimiento que determine la Ley  con respeto a las
normas reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles
concertados como representante en el Consejo Escolar.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan
con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo
previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante
tiempo de mandato del sustituido.

Art. 43.- Competencias.

Son competencias del Consejo Escolar:

A.
B.
C.

Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

Aprobar la elaboracién del Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo Directivo
del Centro.

Aprobar, a propuesta del Colegio Arula, el Presupuesto del Centro en relacion a los fondos
provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas, asi como la Rendicion Anual
de Cuentas.

Estar informado de la seleccion y destitucién del profesorado de acuerdo con lo dispuesto por
la Ley vigente.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisiéon de alumnos en niveles
concertados.

. Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la

normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas
por el Director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer,
en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.
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J. Aprobar, en su caso, a propuesta del Colegio Arula, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

K. Proponer, en su caso, a la Administracion educativa, la autorizacién para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacion de Actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

L. Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

M. Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y educativos.

N. Participar en la evaluacién de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

O. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Art.44.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1.

© ®©

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Presidente del Consejo Escolar. Presiden
el Consejo Escolar de forma compartida o alterna el Director Académico y el Director General, salvo por
causas de fuerza mayor. La convocatoria se realizard, al menos, con cinco dias de antelacion e ira
acomparfada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse
con veinticuatro horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los tres
trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su
instancia o a solicitud del Colegio Arula del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.
El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad mas uno de
Sus componentes.

A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin voto, los
demds 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes,
salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del
Presidente sera dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Consejo serd nombrado por la Direccion del Centro. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto
bueno del Presidente.

10. Lainasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser justificada

ante el Presidente.

11. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las deliberaciones del

mismo excepto en las relativas a la designacién y cese del Director Pedagégico, despido y aspectos
relacionados con el profesorado.
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Seccion

CAPITULO IV: ORGANOS DE PARTICIPACION

primera: Jefatura de Orientacion.

Art. 45.- Competencias.

Son competencias de la Jefatura de Orientacion:

A.

B.

Art. 46.-

1.

2.
3.

Seccién

Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencién ante dificultades de aprendizaje y
problemas de comportamiento del alumnado.

Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado
gue presente alteraciones graves de conducta.

Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de actividades
gue favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y resolucién de conflictos
Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.

Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestién y a las estructuras organizativas del
Centro, en el &mbito de la funcidn de orientacion.

Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de orientacion de la
accion educativa del Centro.

Supervisar las actuaciones llevadas a cabo por los tutores con los distintos grupos de alumnos y
velar porque favorezcan la mejora de los alumnos

Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos.

Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

Nombramiento y cese.

La Jefatura de Orientacion es nombrado y cesado por la Direccién del Centro, oido el Equipo
Directivo.

Debe poseer la titulacion adecuada para el desempefio del cargo.

La duracion del mandato de la Jefatura de Orientacién sera de cuatro afios.

segunda: Jefaturas de Departamentos.

Art. 47.- Configuracion y composicion.

1.

2.

El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o0 un conjunto de las
mismas en el Centro.
La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Direccidn del Centro.

Art. 48.- Competencias.

Son competencias del Departamento:

A. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o modificacién del
proyecto educativo del centro y la programacion general anual.

B. Formular propuestas a la comisiéon de coordinacién pedagoégica relativas a la elaboracién o
modificacion de los Proyectos curriculares de etapa.

C. Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y mddulos integrados en el departamento, bajo la
coordinacién y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la comision de coordinacién pedagdgica. La programacion didactica incluird,
para cada etapa, los aspectos sefalados por la Ley de Educacién vigente en ese momento.
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Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica

Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos
con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.
Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias o médulos pendientes.

Marcar la linea pedagogica del centro en relacién a las diferentes materias, desde los niveles
mas bajos hasta los niveles mas altos que se impartan en el Centro.

Convocar a los docentes de las diferentes etapas, al menos una vez por trimestre, para definir,
dirigir y supervisar las lineas de actuacion que se estan llevando a cabo en las diferentes etapas,
con la finalidad de lograr que la verticalidad sea un hecho diferenciador del centro.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los
profesores del mismo.

Art. 49.- Nombramiento y cese

1. Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el Director Académico y
desempefaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

N

La jefatura de departamento sera desempefiada por un profesor que pertenezca al mismo.

3. Lajefatura de departamento serd desempefada por un profesor que tenga en el momento de inicio del
ejercicio del cargo al menos tres afios de docencia acreditada.

Seccion tercera: Tutor.

Art. 50.- Competencias.

Son competencias del Tutor:

A. De caracter general:

Estructurar, dirigir y controlar la actividad de su grupo.

Coordinar la relacién-intervencion de los demas profesores vinculados con el citado grupo de
alumnos.

Custodiar que la convivencia y formacion se desarrolle de acuerdo con el Proyecto Educativo de
Centro (P.E.C).

Transmitir el P.E.C a los alumnos de forma simultanea a su formacién integral.

Desarrollar y enriquecer la programacion formativa actual disefiada por el Centro en su relacion
con el mismo.

Ser vinculo en la comunicacién entre alumnos y familias con la Direccion, Departamentos y
Profesorado.

B. De caracter interactivo:

Ser responsable de los alumnos que se le asignen en su vida colegial.
Tomar parte activa en las relaciones con:
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a) Los representantes de los 6rganos superiores del Centro.

b) Los padres y demas familiares de sus tutorandos.

C) El Departamento de Orientacién (Gabinete psicopedagégico del Colegio)
d) La Junta responsable de evaluar a sus alumnos.

€) El delegado de su clase.

C. De caracter especifico:

Organizar a su grupo dentro de la clase en un ambiente de participacién, responsabilidad y
eficacia.

Exponer claramente a los tutorandos las normas respecto a puntualidad, entrada, filas, estudio,
silencio, orden, higiene, salida, ausencias y otras normas establecidas o que en su momento se
pueda establecer.

Llevar a cabo las tutorias con sus alumnos una vez a la semana. - Llevar a cabo las tutorias
individuales con los alumnos.

De cumplimiento de las normas de convivencia colegial.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia del Colegio, coordinadamente con los
demas tutores.

Exponer por escrito y comentar a los tutorando las normas de convivencia e internas del propio
grupo, siempre dentro del marco del P.E.C.

Exigir el cumplimiento de normas establecidas o de aquellas que se establezcan a nivel interno
en el aula con sus tutorandos.

Responsabilizar a sus alumnos en el cumplimiento del deber sin la aplicacién de métodos
coercitivos que atenten la dignidad personal.

Establecer ambientes creativos y de iniciativas dentro del grupo.

Dar ejemplo de responsabilidad a los alumnos con su actitud, presencia y cumplimiento de las
normas generales de convivencia y buenas maneras.

Enervar o evitar cualquier planteamiento conflictivo, creador de fricciones, o desavenencias
dentro del grupo.

D. De intervencion en la dinamica de su grupo.

Analizar las incidencias o problemas entre profesores y alumnos, entre éstos o con otros grupos,
aplicando las soluciones debidas.

Acompafiar a los alumnos y participar en todos los actos escolares y extraescolares organizados
por el Centro.
Propiciar la mejor convivencia con y entre los alumnos en las actividades del Colegio.

E. De seguimiento personal del alumno y general del grupo.

Evaluar el desarrollo educativo y de aprendizaje del alumno y de su grupo en todo el proceso
formativo.

Realizar la planificacion de las actividades colectiva e individualmente, adaptadas a las
circunstancias personales de los mismos.

Elaborar informes descriptivos y razonados de sus alumnos, siempre que se produzcan
incidencias que incumplan el PEC.

Este informe o copia del mismo debera figurar en el expediente personal del alumno, en el Dpto.
de Orientacion.

Aplicar criterios de imparcialidad y objetividad en la valoracién de sus alumnos.

Saber separar los fallos propios del alumno de los estructurales al mismo.

Asistir a las Juntas de Evaluacion.

Analizar los resultados de sus alumnos en cada materia y evaluacion.

Aportar datos personales y académicos, que acerquen a los profesores a la problematica
individual del alumno, para una evaluacion correcta.

Levantar acta de su grupo durante la reunién de Evaluacion, responsabilizandose de la ejecucién
de los acuerdos que procedan.

Obviar los aspectos personales del alumno que afecten negativamente a la evaluacion.
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Analizar su problemética, dificultades y resultados en relacién con evaluaciones anteriores,
actuando en consecuencia.

Realizar un seguimiento de las conclusiones adoptadas, e informar al Coordinador del Ciclo.
Colaborar con la Direccion, tutores y érganos directivos para mejorar los niveles educativos del
grupo y del Ciclo.

Cooperar con el Jefe de Estudios o Coordinador de Ciclo en el funcionamiento de su grupo y
nivel.

Asistir a las reuniones de tutores, asumiendo las conclusiones y llevando a la practica los
acuerdos y directrices adoptados.

F. De larelacién con la Direccién, y demas érganos del Centro.

Informar al Jefe de Estudios con la periodicidad que se establezca de todos los asuntos que
afectan a su grupo, dejando constancia por escrito si fuese necesario.

Hacer saber al Jefe de Estudios los problemas académicos que por su incidencia requieran
atencién especial, dejando constancia por escrito, si fuese necesario.

Pedir asesoramiento a los distintos Departamentos (incluido el de Orientacién) en caso de
precisarlo, y actuar en consecuencia.

Aceptar las sugerencias o iniciativas de otros estamentos del Centro, para aquellos asuntos que
no hayan sido previamente regulados o convenidos en instancias superiores, que no tengan
regulacion especifica en el PEC.

Comunicar con la suficiente antelacién a los estamentos superiores cualquier tema que pueda
provocar una queja o sugerencia de sus alumnos.

H. De las relaciones y colaboracién con las familias.

Comunicar a la familia a través de los medios establecidos la no asistencia de los alumnos en la
12 hora de clase.

Informar a las familias del P.E.C. de la parte que les afecte, para su cooperacion en el proceso
formativo del alumno.

Verificar que las calificaciones y cualquier otra comunicacién lleguen oportunamente a las
familias.

Fomentar la comunicacion y realizar entrevistas con las familias, al menos una vez al trimestre,
dejando constancia del desarrollo de la misma en la plataforma destinada a tal fin.

Informar a los respectivos padres de sus alumnos sobre cualquier tipo de dificultad, o de progreso
excepcional desde el momento que se detecte.

Organizar las reuniones que se establezcan por la Direccion con todos los padres de sus
alumnos.

Velar por mantener una relacién cordial y fluida con las familias de sus alumnos.

I. De las actuaciones para lograr la formacién completa del alumno.

Mantener actualizado el expediente de cada alumno y de la evoluciéon general de su grupo. Este
expediente, estara a disposicion de los sucesivos tutores del citado grupo, en el archivo general
de la Secretaria Técnica

Informar a los profesores de su grupo sobre aquellos alumnos que presentan algun tipo de
problemas respecto a su adaptacion y aprendizaje. Asimismo, recabar informacion sobre los
alumnos que precisen de actuaciones concretas para una integracion en la dinamica del grupo.
Actuar de forma concreta sobre la problematica individual que afecte a los alumnos.

Actuar con discrecidn, decision y coherencia en la resolucién de los asuntos graves que afecten
a sus alumnos o al propio Centro.

Colaborar con el Departamento de Orientacion en todos los casos y con mayor incidencia en los
excepcionales.

J. Del conocimiento de la realidad personal, social, familiar y académica del alumno.

Interesarse y conocer a sus alumnos, su realidad personal, social, familiar y académica de la
forma mas amplia posible, sin invasién de su intimidad.
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- Informarse en el mes de octubre del expediente tutorial del alumno, que comprendera su historial
en el Centro, situacién familiar, académica, psicoldgica y sanitaria, cuidando su archivo en el
Dpto. de Orientacién.

- Confeccionar un registro de las incidencias de clase con la informacién que le remitan el resto
de los profesores del grupo.

Mantener una comunicacién permanente con todos sus alumnos con el objetivo de ayudar a sus
intereses, inquietudes, dejando constancia por escrito de ello.

- Orientar y corregir a sus alumnos de forma privada en cada oportunidad que se le presente.

Art. 51.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el del Director
Académico oido a Jefatura de Estudios.

Seccion cuarta: Coordinador de Convivencia
Art. 52.- Competencias:

Bajo la dependencia del Director Académico el coordinador de convivencia escolar desempefiara, sin perjuicio
de las competencias de la Comision de Convivencia del centro y en colaboracién con ésta, las siguientes
funciones:

- Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su evaluacién, detectando
los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa
con el objetivo de mejorar el clima escolar.

- Gestionar la informacién y comunicacién de los datos relativos a la situacion de la convivencia en
el centro, tanto para su transmision interna, como externa a la Administracién educativa.

- Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en coordinacion con el Departamento de
Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucién de conflictos entre iguales.

- Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacidn, como modelo para la resolucion de conflictos
en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor.

- Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de convivencia y resolucion
de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

- Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las
familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno social,
de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

- Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.

- Aguellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean encomendadas
por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Art. 53.- Nombramiento y cese.

A. EIl Coordinador de Convivencia es nombrado y cesado por el Director de Centro de entre los
miembros del Claustro, a propuesta del Claustro de profesores.
B. Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo al menos dos afios de docencia
acreditada.
C. Laduracion de su mandato sera al menos de dos afios.
Seccion quinta: Coordinador de TIC
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Art. 54.- Competencias

oOw>

©

nm

Apoyar la integracion de las T.1.C. en el Centro segun las directrices del Equipo Directivo.
Coordinar al Equipo Motor de nuevas Tecnologias.

Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado sobre nuevas tecnologias en el &mbito de actividades
educativas y curriculares.

Planificar y coordinar los cursos o Departamentos, para el desarrollo del Plan de Formacién de
nuevas tecnologias del Centro.

Mantenimiento de las diferentes redes (internet).

Velar por la seguridad de los equipos y redes informaticas y por la correcta utilizacién por parte de
los miembros de la Comunidad Educativa, evitando que la utilizacion de estos recursos atiente contra
nuestro Proyecto Educativo.

Potenciar Planes de Prevencién y Educacion en el uso de las nuevas Tecnologias.

Gestionar el inventario (software y hardware), centralizando en la Administraciéon del Centro la
custodia de los manuales, drivers y licencias de todos los equipos del centro.

Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos operativos y
actualizados. Supervision de la instalacién, configuracién y desinstalacion del software, velando
siempre por la utilizacion del software del que tenemos licencia, e informando al Equipo Directivo de
la ilegalidad de aquellos programas instalados sin licencia.

Evaluar las posibles incidencias en el material informatico o de instalaciones, para solucionarlos o
derivarlos al servicio técnico.

Proponer al director la compra de todo tipo de material informatico (software, hardware y
consumibles) que se considere necesario.

Organizar el préstamo de materiales didacticos que estaran a disposicién del profesorado en una de
las aulas multimedia. El listado del mismo esta accesible en la intranet del Centro.

. Recoger las incidencias que no pueda resolver, para a través del Administrador/a solicitar la

intervencion del técnico de mantenimiento.
Motivar y facilitar el trabajo de todos los compafieros, e intentar ayudar en la elaboracién de
actividades para los alumnos.

. Asumir las funciones del coordinador TIC de etapa en caso de que esta figura no exista o se suprima

por necesidades del centro.

Secciodn sexta: coordinador T.I.C. de etapa

Art. 55.-Competencias

1.
2.
3.

N

Puesta a punto de las aulas de pizarra digital y de los ordenadores de las aulas de sus niveles.
Puesta a punto de los ordenadores disponibles para el uso del profesorado.

Recoger las incidencias que no pueda resolver, para comunicarlo al Jefe de Estudios de. Educacion
Secundaria:

Puesta a punto de las aulas de pizarra digital y de los ordenadores de las aulas de sus niveles.
Puesta a punto de los ordenadores disponibles para el uso del profesorado.
Recoger las incidencias que no pueda resolver, para comunicarlo al coordinador general.

TITULO IV
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

La relacion de las siguientes normas tiene un caracter regulador y general del funcionamiento del Centro y
deben servir de guia para el personal del Colegio, los padres y los alumnos. El no acatamiento de las mismas
supondré la desviacion del desarrollo normal de la vida escolar del Centro y por tanto se aplicara el pertinente
régimen disciplinario.
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Los alumnos deben crear y respetar en todo momento el ambiente adecuado que favorezca su trabajo escolar
y el de sus compafieros.
1.- ENTRADAS

* Salvo los usuarios del servicio de acogida por la mafana (horario ampliado) y los usuarios del servicio
de Comedor, en las entradas de mafana y tarde, los alumnos tendran acceso al recinto escolar 10
minutos antes de las horas de inicio fijadas.

Se entrara y saldra del Colegio por los accesos destinados a ello.

A partir de Educacion Primaria, los alumnos acudiran a su aula con orden y correccion, cuando
escuchen, en su caso, la sefial preceptiva, utilizando el acceso correspondiente a dicho aula.

2.- CLASES

* Es obligacién de los alumnos la asistencia a todas las clases; aportar los libros, recursos tecnolégicos
y el material escolar que sean precisos para el buen desarrollo de las mismas, y realizar todos los
trabajos que los profesores manden para hacer dentro y fuera del aula.

* Los alumnos asistiran a clase con puntualidad, respetaran los horarios establecidos y participaran en
las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

* Los alumnos tienen el deber de asistir a clase, de manera que la no asistencia reiterada puede provocar
la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de la evaluaciéon y la propia
evaluacion continua, lo que determinard que se apliquen los sistemas extraordinarios de evaluacion.

* Del mismo modo, el deber de asistencia a clase se observard de forma especial en los dias y horas
previas a una prueba escrita, de manera que, si un alumno falta a clase antes de un examen, se le
prohibira la concurrencia al mismo, a ho ser que aporte en el momento un justificante de su inasistencia
al periodo anterior. Para evaluar la materia objeto de dicho examen se atendera a lo dispuesto en la
programacion del departamento.

* El alumno se comportara con respeto y educacion hacia el profesor y sus compafieros; prestara
atencién a las explicaciones y guardara el silencio debido para no perjudicar el rendimiento de la
actividad académica.

* En los intermedios de las clases guardara la debida compostura, sin salir del aula, mantendra una
actitud de expansién y orden que no obstaculice el trabajo del resto de los compafieros.

3.- AULAS

* El aula deberé ser el lugar méas valorado por el alumno.

* Elalumno entrara en el aula con orden y correccion, se ubicara en su sitio y esperara a que el profesor
comience. Un buen comienzo garantiza su aprovechamiento. Salvo en los casos que el profesor o tutor
decida, no debera cambiarse de sitio de forma voluntaria.

* Durante los tiempos dedicados a cambios de asignatura/profesor el alumno observara la mas correcta
conducta para no molestar al resto de la Comunidad educativa.

* Al dejar el aula por algin motivo (E. fisica, piscina, desdobles, laboratorios, aula tecnologia, talleres,
tutorias, comedor, enfermeria, conserjeria, etc.), el alumno saldra con orden, cuidando al maximo los
movimientos generales por pasillos y patios para no entorpecer el trabajo del resto de compafieros.

* Al finalizar la jornada escolar, el aula debe quedar limpia, recogida y en orden. Mantener las mesas
bien colocadas segun la distribucién establecida.

* Mantener ordenadas las bolsas de deportes, carteras y libros, por lo que se cuidara que no se queden
esparcidos por la clase, ni material escolar encima de las mesas.

* No asomarse a las ventanas ni tirar objetos por ellas a los patios.

* Respetar la informacion situada en los tablones de anuncios que tienen por objeto presentar la
informacion que los alumnos necesiten: horarios, recuperaciones, convocatorias de examenes,
actividades escolares, avisos, etc.

* Dejar las prendas de abrigo en el perchero correspondiente durante el horario escolar, nunca en
bancos, escaleras, patios, etc.

* Cuidar las aulas: mobiliario, luces, ventanas, etc., procurando ser respetuosos con el medio ambiente.
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Las roturas y desperfectos se avisaran al profesor o tutor para que escriban en la carpeta en red del
servicio de mantenimiento para que éste pueda arreglarlo con la maxima premura.

No entrar en aulas o clases de otros grupos sin autorizacion.

Conseguir en las clases un clima grato que facilite a todos su quehacer, por lo cual, deberan atender
las explicaciones, permanecer en actitud activa, levantar la mano antes de preguntar y hacerlo cuando
se les diga, tomar apuntes y tratar con correccion a sus compafieros y profesores.

Ser puntual, pues es fundamental para facilitar a todos el desarrollo de las actividades académicas.
Todo el material educativo personal (libros, ordenadores) deben estar en las taquillas siempre y cuando
no se estén utilizando. Es el docente quién determinard su uso en el aula.

4.- RECREOS

Los alumnos durante los recreos, expansion necesaria, permaneceran en los lugares asignados y
destinados a ello. No se permite el acceso a las aulas, pasillos, escaleras, etc... salvo con autorizacion
de algun profesor.
Los juegos deben ser educativos y de entretenimiento, evitando aquellos que puedan ocasionar
dafios o molestias a los compafieros. Se evitaran gastos innecesarios
Respetaran en todo momento las instalaciones y materiales deportivos comunes (porterias, canastas,
etc..), asi como las zonas exclusivas para los alumnos de educacién infantil marcadas por las vallas.
En los servicios deberd saber comportarse. No son lugares de juegos o diversion. Entrara en ellos
sé6lo por necesidad y hara buen uso de las instalaciones: lavabos, papel, grifos...usando los que les
correspondan por edad y sexo.
Los alumnos mantendran cuidados los patios, evitando tirar al suelo papeles, envases o comida, y
depositando los desperdicios en los contenedores adecuados.
Los alumnos respetaran al personal docente o no docente que esté al cuidado de ellos durante los
momentos del recreo.

5.- COMEDOR
Los alumnos que sufran de alteraciones digestivas o metabdlicas que requieran de una dieta especifica,
de forma ocasional o permanente, lo deberdn comunicar al Colegio con la suficiente antelacién, junto
al preceptivo informe médico.
No se puede introducir ni comida ni bebida al interior del comedor.
Los alumnos se incorporarén a la fila de acceso al comedor en la que estaran en orden.
Ningan alumno podra acceder al comedor sin ser identificado por el profesor correspondiente o sin
autorizacién especifica al respecto.
El alumno, una vez en el comedor, observard la disciplina y el orden que requiere tal lugar. Buena
compostura y diligencia al recoger la comida y cuidara del material y alimentos.
El alumno dejara limpio el lugar que ha usado, evitando no abandonar tanto en la mesa como en el
suelo, restos de comida, utensilios, etc.
El alumno controlara el tono de la conversacion, evitando gritos que molesten a los demas comensales.
El alumno observara las indicaciones que los profesores, el personal de comedor y los educadores
realicen para su formacién y correccién en sus habitos de alimentacion.
Ningdn alumno se ausentara del comedor sin permiso del profesor/educador, ni sin haber terminado
toda su comida.
No se podra sacar comida del comedor, ni volver a entrar una vez abandonado el mismo, salvo por
causa justificada.
Los alumnos respetaran al personal docente o no docente que esté al cuidado de ellos durante el
momento de comedor.
Con el alumnado de Infantil, se establecera un sitio fijo dentro del comedor de alumnos, por parte del
tutor, para controlar las alergias o la asistencia a extraescolares.
El uso ocasional del servicio de comedor debe avisarse en el servicio de facturacion con la antelacion
suficiente.
Los alumnos que no usen el servicio de manutencidon del Colegio deberan ausentarse de las
instalaciones durante el tiempo dedicado a la comida y al tiempo de descanso y esparcimiento
posterior.
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6.- TRANSPORTE

Los padres o tutores comunicaran por escrito al Colegio la persona responsable de recoger al alumno
en la parada de la ruta escolar. Cualquier modificacion, puntual o permanente, debera avisarse
fehacientemente en la Secretaria con la antelacion suficiente.

El interior del autobuis se considera prolongacion del Colegio, por lo que se deberan observar las
mismas normas de orden, respeto, cuidado y disciplina general.

Se debera viajar sentado, hablar sin gritos ni alboroto. Se evitara todo tipo de comida y cuanto pueda
deteriorar el autobus.

Se cuidara especialmente el respeto y obediencia al responsable de ruta y al conductor.

Los alumnos que utilicen el transporte observaran con exactitud el horario establecido de ruta. El
Colegio declina toda responsabilidad derivada del incumplimiento del mismo.

No se admitirdn variaciones en las rutas que supongan alteracién de itinerarios o dificultades de plazas
en los autocares.

Los padres deberan avisar a conserjeria, con la suficiente antelaciéon, cuando el alumno,
excepcionalmente, no vaya a utilizar el transporte escolar y debe ser transmitido con celeridad al tutor
o personal docente que tengan a su cargo al alumno.

El incumplimiento de estas normas puede acarrear la privacién, temporal o definitiva, del servicio.

7.- AUSENCIAS Y RETRASOS

Faltas de Asistencia:

O

O

Toda falta de asistencia al Colegio deberd ser comunicada al Centro, si es posible con antelacion,
mediante la plataforma Alexia o en su defecto nota escrita.

Al incorporarse al Colegio debera entregar al Tutor la correspondiente justificacion de la ausencia,
firmada por los padres/tutores.

Impuntualidad:

O

Se considera retraso toda llegada a clase después de sonar el timbre. Después de este tiempo los
alumnos no podran entrar en clase debiendo subira a biblioteca o espacio habilitado para la espera.
Siempre que se llegue tarde no se podra pasar al aula hasta la sesion siguiente. El alumno
permanecera en la Biblioteca hasta el momento de entrar en clase.

Todo retraso deberd ser justificado mediante nota escrita de los padres.

En cada clase se llevara un control diario por parte del profesorado, tanto de las ausencias como de
los retrasos que deberan ser comunicadas, mediante la plataforma Alexia a los padres o tutores, el
mismo dia en que se produzcan.

8.- SALIDAS DEL COLEGIO

Los alumnos de Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria Gnicamente podran abandonar el Colegio
acomparfados de una persona responsable, previamente autorizada por escrito por sus padres/tutores,
en el caso de que no sean ellos mismos. Cualquier modificacién, puntual o permanente, debera
avisarse fehacientemente en la recepcion con la antelacion suficiente.

Los alumnos no podran adelantar de forma sistematica la hora de salida. No obstante, en caso de
hacerlo ocasionalmente, lo haran en el Gltimo intercambio y nunca durante una clase, salvo que exista
una necesidad, derivada de algun tema de salud o familiar, para lo que previamente el servicio de
enfermeria del colegio se habria puesto en contacto con los padres o tutores del alumno.

Toda salida de los alumnos durante el horario escolar debera ser solicitada por los padres/tutores
mediante nota escrita.
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No se podra abandonar el Colegio durante la jornada escolar sin la autorizacion del Jefe de Estudios.
En Infantil no es necesaria la autorizacion por parte de la Jefatura de Estudios puesto que los alumnos
son recogidos por los padres, tutores u otras personas que tienen autorizacion previa de la familia.
Aquellos padres, tutores o personas autorizadas que durante el horario escolar adelanten la salida de
un alumno tendran que firmar en la recepcién el en libro de salida de alumnos.

9.- INSTALACIONES, ORDEN Y LIMPIEZA

Los alumnos disfrutaran de las distintas zonas del Colegio, las aulas y deméas dependencias de uso,
asi como del mobiliario, contribuyendo en su cuidado, orden, limpieza y buena presentacién, para una
mejor y mas grata estancia en el Centro.
Los alumnos deberan contribuir a mantener limpio el Colegio y colaboraran con el proyecto Ecoescuela
en lo referente al reciclaje, principalmente con los residuos de sus desayunos de la mafiana.
Los alumnos deberan contribuir a respetar las distintas dependencias, zonas ajardinadas y material
colegial.

10.- UNIFORME

El alumno debera asistir al Colegio correctamente aseado y uniformado. (Anexo )

Seré obligatoria la asistencia al centro con el uniforme del Colegio y con la talla correspondiente a cada
alumno y edad, tanto académico como deportivo, segun lo dispuesto en las normas de uniformidad.
(Anexo 1)

Solo los dias que los alumnos tengan Educacion Fisica, tendran que asistir al centro con el uniforme
deportivo del colegio. Si dicho uniforme estd deteriorado o modificado respecto a la uniformidad
establecida, asistira al centro con el uniforme colegial y se cambiara en los vestuarios para realizar la
asignatura de Educacion Fisica con la ropa deportiva del centro.

Las familias podran adquirir las mencionadas prendas de la talla que le corresponda al alumno en la
Tienda escolar del Centro.

No traer el uniforme completo significara la imposibilidad de asistir a clase. De esta circunstancia se
avisara a la familia puntualmente (Parte de Uniformidad).

Quedan prohibido el maquillaje, las rastas y los piercings.

No se puede mezclar ninguna otra prenda con el uniforme.

En aplicacion de la normativa vigente, si un alumno/a desea venir al centro con pendientes, esti en su
pleno derecho, al igual que ocurre con el tema del uniforme, que podra asistir al centro con falda o
pantalon del uniforme por libre eleccion del alumno, siempre dentro de lo establecido en las Normas
de Organizacién y Funcionamiento del centro

En Bachillerato (1°y 2°) no esta permitido el uso de pantalones short y camisetas escotadas. El chandal
deportivo queda reservado Unicamente a los dias que tengan EF.

11.- EDUCACION Y RESPETO

El alumno colaborara con los compafieros en las actividades formativas y culturales de todo orden. Y
participara en la promocion del Colegio y acogida de nuevos alumnos.

Tratard a sus compafieros con correccion, no permitiéndose, en ningin caso, el ejercicio de violencia
fisica o verbal.

Respetara la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales o de indole sexual, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

No discriminard a ningiin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

Aprendera y se acostumbrara a llamar a todos por su nombre, incluidos comparfieros y profesores.
Evitara los apodos.

Sera educado y digno al hablar y al relacionarse con sus compafieros. Evitara las palabras
inadecuadas, obscenas y mal sonantes u ofensivas, asi como los gestos desconsiderados.
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* Respetara la autoridad del profesor, tanto dentro del aula como fuera de ella, asi como a los miembros
del centro, aunque no sean personal docente.

* Cuidara y respetara todos los materiales que el Centro pone a su disposicién, asi como los de sus
comparfieros y profesores.

* Es signo de buena educacién y respeto observar algunas formas como: ceder el paso, pedir las cosas
por favor, dar las gracias, etc...

* Se observara en todo momento unas formas respetuosas y corteses al dirigirse a todos los miembros
de la Comunidad Educativa. Se permite el tuteo, si el profesor considera que es el momento y el lugar,
pero siempre dentro del orden y de la buena educacion.

* Todos los profesores, independientemente de su adscripcion a un determinado curso o ciclo, lo son de
todo el Colegio, y como tales, al igual son solidariamente responsables de todos los alumnos, merecen
el mismo respeto y consideracion por parte de estos.

e Aquellos alumnos que no hayan cumplido las NOF a lo largo del curso académico, el centro podra
darle de baja al alumno de forma unilateral de cualquier salida cultural, excursion o viaje.

12.- SALIDAS EXTRAESCOLARES

* Los padres/tutores deberan autorizar previamente por escrito las salidas extraescolares propuestas por
el Colegio.

* En todas las salidas han de cumplirse las mismas normas que estan establecidas para el recinto
colegial.

* El alumno que incumpla estas normas serd sancionado segun las Normas de Organizacién y
Funcionamiento del Centro.

13.- DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

* Durante la jornada escolar no se pueden usar dispositivos que puedan desorientar la accién formativa
durante la realizacién de cualquier actividad escolar, ya sea dentro o fuera del aula: Teléfonos méviles,
MP3, iPod, Consolas, etc. quedando excluidos los dispositivos proporcionados por el centro como
herramientas de trabajo de los alumnos en el centro

* Eluso indebido de estos dispositivos llevara acarreada su retirada y la entrega posterior a sus padres,
asi como la inscripcion en el registro de faltas por la reiteracién de dicha accién.

O La 1° vez que lo use durante la jornada escolar, se le retirara el mévil al alumno y se le
entregard a la familia al final de la jornada lectiva. Se informara a la familia y conlleva parte
leve.

0 La?23vez que reincida en el uso del movil en el colegio durante la jornada escolar, se le retirara
el mévil al alumno y se le entregara a la familia al final de la jornada lectiva. En caso de que
se contravenga esta norma conlleva parte grave y se sancionara con un dia de expulsion.

0 La32vez que reincida en el uso del movil en el colegio durante la jornada escolar, se le retirara
el movil al alumno y se le entregara a la familia al final de la jornada lectiva. En caso de que
se contravenga esta norma conlleva parte grave y se sancionara con dos dias de expulsion.
En caso de nueva retirada los dias de expulsion iran aumentando a razén de dos dias por
retirada.

* Por motivos de la aplicacion de la LOPD, esté totalmente prohibida la grabacion, publicidad o difusion
de imagenes o conversaciones, a través de cualquier medio o soporte, de cualquier circunstancia,
accion o actividad dentro del recinto escolar, asi como en cualquier actividad organizada por el Colegio
fuera de su recinto escolar.

* Si deben ser grabadas imagenes o conversaciones con el fin de desarrollar algun tipo de actividad
académica encomendada por el personal docente, estas seran supervisadas por los profesores
implicados para velar por aquellos alumnos que no estén autorizados por las familias a salir en
imagenes.
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El uso de los dispositivos digitales educativos personales (tablets) esta regulado por el reglamento de régimen en
su articulo interno y seran siempre supervisados por los docentes. Ningin alumno puede usar el dispositivo digital
educativo sin el permiso expreso del docente.

* El Colegio no se hace responsable de la pérdida o desaparicion de estos dispositivos.

14.- REDES SOCIALES

Del cumplimiento y observacién de estas normas basadas en la relacién y responsabilidad en el trabajo naceréa
un orden, unas actitudes y una educacion que favorecera el desarrollo ético y personal del alumno.

No se podra colgar en las Redes Sociales imagenes de alumnos sin la autorizacion previa de sus tutores
legales.

Todo ello creard un ambiente de colaboracién, confianza y alegria.
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ALTERACION DE LA CONVIVENCIA
NORMAS GENERALES

CAPITULO V. Ordenaci6n de la Convivencia en el Centro

La actividad del Colegio se centra en el aprendizaje de los alumnos: la adquisicion de los conocimientos que,
para cada nivel, establecen los programas o planes de estudios, y el desarrollo de las destrezas o capacidades
gue este proceso exige y la adquisicién de valores que les desarrollen como personas. Ese objetivo demanda
un ambiente de trabajo ordenado, coherente y coordinado, y el esfuerzo inteligente de todos; la disciplina 'y la
conciencia de perseguir un objetivo comun, son condiciones ineludibles del aprendizaje. Por otra parte, ese
clima ordenado no se logra sin la conjuncion de esfuerzos hacia ciertos valores compartidos y el respeto de
determinadas normas consensuadas por todos. La convivencia es, por tanto, la condicién béasica de la
disciplina, como esta lo era del aprendizaje. La norma fundamental para lograr esta convivencia debe ser de
respeto y acercamientos mutuos que favorezcan el didlogo y la tolerancia.

Articulo 56. Normas de convivencia

56.1 La asistencia a clase es obligatoria, por lo tanto, se llevara un control exhaustivo de las faltas de
puntualidad y asistencia, a través de la plataforma autorizada, de las que se informara puntualmente
a los padres o tutores.

56.2 Durante las horas de clase los alumnos deberan estar en el aula o pasillo que les corresponda y
no en otras dependencias como aulas de otro ciclo, cafeteria, hall, patio, etc.

56.3 Durante los recreos los alumnos desalojaran las aulas y pasillos, pudiendo permanecer en la
Biblioteca solamente para estudiar con la debida autorizacion.

56.4 En caso de ausencia de algun profesor sera el delegado de curso, quien dara cuenta a jefatura de
estudios. Los alumnos permaneceran en el aula correspondiente y esperaran al profesor de guardia,
que sera quien se encargue del grupo.

56.5 El pasillo de despachos y sala de profesores es para uso exclusivo del personal del Centro, ya que se
trata de una zona de trabajo y el paso de alumnos interrumpe su normal funcionamiento.

56.6 El Centro es de todos y respetarlo y cuidarlo es tarea de cada uno: quienes ensucien el mobiliario
o las aulas serdn responsables, los limpiaran y podran ser objeto de apercibimiento de Jefatura de
Estudios.

56.7 Segun el Decreto 32/2019 de 15 abril, articulo 19, los alumnos quedan obligados a reparar los dafos
que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones,
a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o0 a
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su
caso, lo sustraido.

Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil en los términos previstos por la ley.

56.8 Los alumnos que se retrasen més de cinco minutos de lahora de comienzo de clase, no podréan
entrar en el aula, en este caso se quedaran en la biblioteca del centro.

56.9 NO SE PUEDE FUMAR en ningln lugar del colegio. Conforme a la legislacion vigente, ESTA
TERMINANTEMENTE PROHIBIDO FUMAR EN TODO EL RECINTO ESCOLAR (Ley 5/2002 de 27
de junio).

56.10 El personal del centro que sea fumador podra salir del recinto escolar en su horario libre y el
profesorado durante los recreos en los que no tengan turno de vigilancia y en su horario libre.

56.11 Queda terminantemente prohibido el uso, la incitacién al uso o la introduccién en el centro de
sustancias u objetos perjudiciales para la salud o peligrosos para la integridad de los miembros de la
comunidad educativa.

56.12 Sera considerado como falta muy grave el incumplimiento de los articulos 56.9 y 59.11 con aplicacién
de la sancion que el plan de convivencia sefiala para estas faltas.

56.13 Bebidas alcohdlicas El articulo. 30.6 de la ley 5/2002 dice expresamente: “En ningun caso se
permitira la venta, suministro y consumo de bebidas alcohdlicas en los siguientes lugares: b) En los
centros educativos de ensefanza primaria, secundaria y especial, asi como de ensefianza deportiva”
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56.14 Sera considerado como falta muy grave el incumplimiento del articulo 56.13 con aplicacion de la
sancion que en las Normas de Organizacién y Funcionamiento sefiala para estas faltas.

56.15 NO SE PUEDE COMER dentro de los edificios escolares a excepcion de los espacios destinados

expresamente para ello (comedor).

56.16 Laentrada o salida del centro de forma indebida (saltando la valla, por algin agujero de la misma,
etc.) sera considerado una falta grave y se le aplicara la sancién contemplada en el “presente NOF
como falta muy grave.

56.17Todos los alumnos del centro estan obligados a identificarse siempre que asi lo solicite

cualquier profesor o cualquier miembro del personal no docente (Administracion, Conserjeria y
Limpieza).

56.18 Durante el horario lectivo no se permite a los acompafiantes de los alumnos permanecer en los

pasillos ni entrar en las aulas.

56.19 Queda terminantemente prohibido mostrar o utilizar el movil u otros dispositivos electrénicos en todo

el recinto escolar. Igualmente, no esta permitido filmar o fotografiar a las personas.

56.20 Los juegos de apuestas quedan prohibidos dentro del recinto del colegio, tanto interior como

exterior.

56.21 El pasillo de despachos, sala de profesores y secretaria es para uso exclusivo del personal del

centro y por tanto los alumnos no deben transitar por €l, excepto si se les requiere en algun
despacho, sea secretaria, Jefatura de Estudios o Direccion.

Articulo 57. Normas especificas para alumnos de ESO

De 9:00 a 17:00 horas NO se puede salir del recinto escolar sin una causa justificada que los padres/tutores
deben comunicar al tutor o a algin miembro del equipo directivo y seran estos los que autoricen la salida.
Abandonar el Centro sin este permiso sera objeto de las sanciones que recoge el Normas de Organizacién
y Funcionamiento. Estan exentos de esta norma, en la hora correspondiente, los alumnos que no hacen
uso del comedor escolar.

Articulo 58. Normas especificas para alumnos de BACHILLERATO Y CICLO FORMATIVO

a) Solo los alumnos de bachillerato podran estudiar en la biblioteca en ausencia de algin profesor o
finalizada su jornada de clases siempre que tengan autorizacion.

b) Los alumnos mayores de 18 afios pueden entrar o salir del centro sin autorizacién de sus padres,
pero debera contar con la autorizacién de jefatura o direccion.

¢) Tendran que identificarse a solicitud de cualquier miembro del colegio.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 59. Clasificacion de las faltas de disciplina

59.1 Segun el articulo 32 del decreto 32/2019 de 9 de abril por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se consideran FALTAS DE DISCIPLINA
aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia del centro. La tipificacion de las mismas sera
la siguiente:

1. Faltas LEVES: se clasifica como falta leve cualquier infraccién a las normas de conducta establecidas
en este Plan de Convivencia cuando por su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta grave ni
de muy grave.

Como ejemplo se sefialan las siguientes:
a) Interrumpir injustificadamente la clase, si es la primera vez.
b) Faltas injustificadas de puntualidad:

e No se permitira el acceso a las aulas una vez que suene el timbre de inicio de la
clase.
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c)

d)
e)

f)

y
s)
B

u)

v)

X)
y)

Se marcara en Alexia como una ausencia.
Si el retraso esta justificado se indicara al marcar el retraso.
No llevar a clase los materiales propios de una materia para el buen desarrollo de la misma, si es
la primera vez.
No realizar la tarea propuesta por el profesor, sin causa justificada, si es la primera vez.
Falta de deberes y trabajos diarios.
Hacer mal uso del portatil respecto a:
1) Acudir a clase sin el dispositivo, sin la bateria cargada o que se quede sin bateria a lo
largo de la jornada escolar, impidiendo el correcto seguimiento de la clase, si es la primera

vez.

2) Uso del portatil o alguna de su funcionalidad sin la autorizacion del profesor, si es la
primera vez.

3) Usar el dispositivo para actividades que no hayan sido propuestas por el profesor, si es la
primera vez.

4) Realizar un mal uso de las aplicaciones instaladas, si es la primera vez

5) Uso de la camara sin permiso del profesor, si es la primera vez.
Actitud incorrecta en clase: distraido, sin apuntes, mal sentado.
Gastar bromas que atenten contra la integridad moral o fisica de cualquier miembro de la
comunidad educativa. Si es la primera vez. Lo pasaria a grave
No devolver en el plazo previsto los fondos de la biblioteca prestados.
Tener juegos de mesa (cartas, etc.) no autorizados expresamente, si es la primera vez.
Correr o jugar en las aulas, si es la primera vez.
Usar balones excesivamente duros durante el recreo.
Falta de uniformidad: bien por no llevar el uniforme completo, llevar prendas que no pertenecen al
uniforme, o llevar mal puesto el uniforme, si es la primera vez, No traer el uniforme completo
significara la imposibilidad de asistir a clase. De esta circunstancia se avisara a la familia
puntualmente (Parte de Uniformidad)
Maquillarse excesivamente no estando permitido el uso de eye liner, sombras, rimel o pintalabios.
Vestirse indecorosamente, tanto en actividades en el recinto escolar como en extraescolares o
complementarias, si es la primera vez.
Introducir o usar teléfonos moviles o aparatos electrénicos sin autorizacién previa, si es la primera
vez.
Estar en los pasillos, aulas, bafios u otras dependencias del colegio ajenos a su etapa en horarios
no permitidos.
Permanecer en los pasillos durante el intercambio de clase, si es la primera vez.
No tener el puesto escolar cuidado y limpio, si es la primera vez.
Comer o beber en cualquier espacio del centro fuera de la horay el recinto habilitado para el recreo,
si es la primera vez.
Comer chicle durante la jornada escolar en el colegio. Arrojar chicles al suelo.
Faltas de correccion en clase, el comedor o el autobls o en cualquier salida extraescolar y viajes.
Las que atenten a la limpieza e higiene del centro: tirar papales, desperdicios, envases, etc.. al
suelo; tirar tizas y borradores; ensuciar suelos, paredes, techos, mesas, sillas o cualquier otro
objeto.
Incumplir una sancién impuesta por un miembro de la Comunidad Educativa.
Cometer algun otro acto injustificado de caracter leve que perturbe el buen desarrollo de las
actividades propias de un centro educativo o que contradiga explicitamente las normas contenidas
en este Plan de Convivencia o en el Normas de Organizacioén y Funcionamiento en su caso.

2. Faltas GRAVES: Se clasifican como faltas graves las siguientes:

a)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas, aplicandose el articulo 36 del Decreto 32/2019 especificando medidas correctoras en
el ANEXO IV.
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b)
C)
d)

e)

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracién con compafieros y compafieras u otros miembros

de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro

* La desobediencia a un miembro del profesorado o del personal no docente.

* Las faltas de respeto a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

* Las malas contestaciones a profesores y personal no docente.

* Los insultos a los compafieros y el uso de apodos.

* Las injurias u ofensas, de palabra o hecho, que atenten al honor profesional y a la dignidad
personal.

* Los comentarios sarcasticos y las criticas despectivas.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

* Larotura o desperfecto grave de los locales o materiales del centro: aulas, laboratorios, sillas,
mesas, luces, encerados, fachadas, arboles, plantas, etc.

* Larotura o desperfecto grave de los bienes y pertenecias de cualquier miembro o visitante
del centro: libros, material didactico, recursos tecnolégicos, objetos personales, coches,
motos, bicicletas, etc.

La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad

educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las hormas de convivencia.

La participacién en riflas mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya

falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o0 mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen

los resultados académicos.

La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan

poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa,

gue presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que

menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus

derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi como

el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, o a realizar las

tareas sustitutivas impuestas.

Mal uso del portatil en los siguientes términos:

1) Uso del dispositivo fuera del aula sin la autorizacién del profesor.

2) Uso del portatil de tal modo que pueda dafiar el software o el hardware.

3) Oponerse o impedir la entrega del dispositivo cuando el profesor lo solicite.
4) El acceso no autorizado al equipo de un compariero.

5) Descargar/instalar software no educativo (juegos, peliculas...)

6) No traer al centro el equipo durante mas de 2 dias consecutivos.

3. Faltas MUY GRAVES: Se califican como faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes

desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.
¢) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten

gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
comparfieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,

ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.
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e) La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

n) Mal uso del portatil en los siguientes términos:

1) Utilizar el dispositivo de cualquier manera que atente contra la dignidad y privacidad de
cualquier persona.

2) Suplantar la identidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

3) Borrar, romper o burlar el perfil de configuracion instalado por el colegio.

4) Cualquier modificacion o eliminacion de las aplicaciones o elementos de supervision y / o
control (IMT LAZARUS), como puedan ser los perfiles, restricciones, o el formateo del equipo
(borrado del dispositivo). Ya sea del equipo o de otros alumnos.

5) Grabar audio y/o sacar fotografias o video de cualquier miembro de la comunidad educativa
sin un permiso explicito previo. A tenor de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y de la Ley Organica 1/1982, de 5
de mayo sobre proteccién del derecho al honor y a la intimidad.

6) La utilizacion de imagenes de profesores, alumnos y demas personal del centro sin la debida
autorizacion.

7) Dafar intencionadamente el dispositivo de cualquier miembro de la comunidad educativa.

8) La sustraccion o rotura de un dispositivo ajeno.

Articulo 60. Criterios para adopcion de sanciones

El articulo 38 del decreto 32/2019 y su modificaciéon en el decreto 60/2020, establece los siguientes criterios
para la adopcién de sanciones:

a) La imposicion de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora de la
convivencia del centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros
de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

€) No se podra privar a ningtin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno.

e) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a
las normas establecidas.

f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

h) Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de
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determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

Articulo 61. Sanciones

61.1 Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo que se dispone a continuacion
sin menoscabo de lo que contemple el Normas de Organizacién y Funcionamiento en su caso. Las faltas
leves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)
b)
C)

d)

Amonestacion verbal o escrita.

Privacién del tiempo de recreo.

Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director.

La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la
comision de la falta.

Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

Asistencia al centro fuera del horario lectivo.

Realizacion de cualquier tarea o actividad de caracter académico.

Realizacion de cualquier tarea de tipo social para la comunidad escolar.

Retirada del teléfono mévil o dispositivo electrénico no autorizado durante una semana, si es la
primera vez y lo entrega voluntariamente. En caso de reincidencia sélo seran entregados a los
padres o tutores legales del alumno.

61.2 Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)
b)
c)
d)

h)

La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.
Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director,
la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicaciéon inmediata.
Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio
de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un
mes.
Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
El mal uso de las Tablet sera sancionado con:

1) Aplicacion de las NOF para faltas graves

2) Pérdida de funcionalidades del portatil durante 2 dias si es la primera vez. En veces

sucesivas se duplicara los dias sin portatil.
3) Las faltas del apartado o) puntos 2, 3 y 5 duplicara los dias de pérdida de funcionalidad
del portatil.

Las sanciones anteriores y, muy especialmente, las correspondientes a los apartados f- y g- de
este epigrafe, se consideraran prorrogadas automaticamente, si no se cumple la sancion en los
términos previstos,

61.3. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)
b)
c)

d)
e)

La realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del Colegio o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

La prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares y complementarias del
colegio por un periodo maximo de tres meses.

El cambio de grupo del alumno.

La expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a diez dias.

La expulsiéon del centro por un periodo superior a seis dias e inferior a veinte dias.
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f) El cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
ensefianza obligatoria.
g) La expulsion definitiva del centro.
i) El'mal uso de las Tablet sera sancionado con:
1) Aplicacién de las NOF para faltas muy graves
2) Pérdida de funcionalidades del portatil durante 1 semana. En veces sucesivas se duplicara
las semanas sin portatil.
61.4.-Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en
las letras b-, d-, y e- del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase.

61.5.- La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f-, y g- del articulo 61.2 de éste capitulo se
producira cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el
centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, se adoptara esta sancidn en caso de agresién fisica a cualquier miembro de la
comunidad escolar, 0 amenazas o insultos graves a un Profesor.

61.6.- La sancion prevista en la letra f- del articulo 61.2 procedera en el caso de alumnos de ensefianza
obligatoria, hasta el curso en que cumpla dieciocho afios. En este supuesto, la Consejeria de Educacion
realizara el cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en un centro publico o sostenido con
fondos publicos con los servicios complementarios que le sean necesarios. El director del centro elevara
peticion razonada ante el Director del Area Territorial.

61.7.- El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen
y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos de ambos
centros.

Articulo 62. Gradacién de las correcciones

El art. 40 del decreto 32/2019 establece como circunstancias atenuantes o agravantes las siguientes:
Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

¢) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica

del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia

durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el

incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compaferos de menor edad o recién incorporados

al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitaciéon o estimulo a la actuacién colectiva que atenten contra
los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.
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g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

Articulo 63. Organos competentes para la adopcién de sanciones

63.1 Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comision de una falta leve seran
competentes:

a) Los profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y a la Jefatura de Estudios.

b) El tutor del grupo dando cuenta a la Jefatura de Estudios.

C) Cualquier profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y a la Jefatura de Estudios.

d) La Jefatura de Estudios comunicandoselo al tutor.

63.2 En la aplicacién de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:
a) Los profesores del alumno para las sanciones establecidas en las letras a-, b-, c- y e.
b) Eltutor del alumno para las sanciones establecidas en las letras a-, b-, c- y e-
c) La Jefatura de Estudios para la sancién establecida en el apartado d-
d) La Direccion del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de las letras f-, g- y h-

63.3 Las sanciones de las faltas muy graves corresponden a la direccion del centro.
Articulo 64. Ambito de aplicacion

64.1 Se aplicara a los actos contrarios a las normas establecidas en el mismo que realicen los alumnos
en el recinto escolar o durante las actividades complementarias y extraescolares y servicios
complementarios. Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del
recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la comunidad educativa.

64.2 En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los profesores y
el equipo directivo tienen la obligacién de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Articulo 65. Cumplimiento de las sanciones

El Director cuidara de que las correcciones impuestas se cumplan en los términos en que lo hayan sido, el
Claustro conocera de su imposicion y el Comité de Resolucion de Conflictos velara por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

Aquellos alumnos que no hayan cumplido las NOF a lo largo del curso académico, el centro podra darle de
baja al alumno de forma unilateral de cualquier salida cultural, excursion o viaje.

Articulo 66. Criterios generales de aplicacién de las medidas correctoras y de las medidas cautelares

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los siguientes
criterios generales:

a) Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las
normas de convivencia del centro.

b) EIl director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar examenes o para
recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

c) Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se aplicaran
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el
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centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa.

d) Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacion realizard el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios.
El director del centro elevara peticion razonada ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara
esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro
debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en
que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion de
los dos centros afectados.

Articulo 67. Responsabilidad y reparacién de los dafios

67.1 Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de
forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la ley.

67.2 En supuestos excepcionales en los que la reparacion del dafio material no pueda llevarse a cabo
parcial o totalmente por el alumno, podra éste solicitar a la Direccién del colegio su sustitucion por tareas
gue contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro o a la mejora del entorno ambiental del
mismo.

67.3 La reparacion econémica, la devolucién de lo sustraido o la reparacion fisica de los dafios causados
no eximiran de la sancién, pero atenuara ésta siempre y cuando sea reconocida y reparada con prontitud.

67.4 Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el érgano competente para imponer la correccion.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Art. 68.- Valor de la resolucion conciliada.

En aplicacion del articulo 5 apartados 1y 2 del articulo 46 del decreto 32/2019 modificado en el del decreto
60/2020 de 29 de julio dice literalmente lo siguiente:

“1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las faltas
graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento
de los mismos.

2. Podré sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en el caso de que la
falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos,
siendo innecesaria la instruccién prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos
por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del
director del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sancion considera que es de aplicacién alguna
de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al
director, para la tramitacion del procedimiento especial”
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De conformidad con los principios inspiradores del Proyecto Educativo del Centro, se procurard la resolucién
conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacion
de expedientes disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de todo proceso corrector.

La adopcién de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convivencia exigira con caracter
preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones
asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 69.- Principios bésicos.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada sera necesario que el alumno (o sus padres o representantes
legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de resoluciéon y se comprometan a cumplir las
medidas acordadas.

Art. 70.- Reunién conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacion de un expediente sancionador, sera
imprescindible la celebracién de una reunién previamente convocada, con asistencia del Director Pedagdgico,
profesor-tutor del alumno y el propio alumno (o sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de
edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-tutor le escucharan con caracter
previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 71.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos, los siguientes
extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccion que se impone, aceptacion expresa por parte
del alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma
de los asistentes.

CAPITULO CUARTO:
RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 72.- Correcciones.
1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa con la relacion laboral, civil, mercantil, canonica, etc., la alteraciéon de la
convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida a través de:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

1. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacién del Equipo Directivo

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en las presentes NOF, las relaciones laborales entre el Colegio Arula y el personal
contratado se regularan por su normativa especifica.
Igualmente, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la empresa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacién de las NOF.
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La modificacion del presente Normas de Organizacién y Funcionamiento compete al Equipo Directivo, que
debera someterla a la previa informacion del Consejo Escolar y Claustro de Profesores.

Asimismo, corresponde a la Jefatura de Estudios, representada por el Director del Centro, el desarrollo de los
contenidos de las presentes NOF.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2022/2023. Su vigencia queda condicionada
al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

Pagina 51 de 58



COLEGIO ARULA
I_(DlEGIO CURSO
WRUA NORMAS DE ORGANIZACION Y 2022/ 2023
FUNCIONAMIENTO
ANEXOS
ANEXO |

DERECHO A LA INFORMACION Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE
CALIFICACIONES ACADEMICAS FINALES

DERECHO A LA INFORMACION:

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, deberan hacerse publicos los criterios generales que se hayan establecido para
la evaluacion de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

Al inicio de curso deberan publicitarse los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluaciéon y
calificacion, asi como los estandares de aprendizaje evaluables de las diferentes materias y los procedimientos
de recuperacién y apoyo previstos, en su caso.

Periédicamente, en todo caso con posterioridad a cada sesién de evaluacién, y cuando se den circunstancias
gue asi lo aconsejen, se informara por escrito a los padres o tutores legales y a los alumnos sobre el
aprovechamiento académico de estos y la marcha de su proceso educativo (Boletines de Calificacion).

Tras la evaluacion final ordinaria y la evaluacion extraordinaria, en su caso, se informara al alumno y a su
familia por escrito, con la indicacion, al menos, de los siguientes extremos: Las calificaciones obtenidas en las
distintas materias cursadas por el alumno, la promocién o no al curso siguiente y las medidas de atencién a
la diversidad propuestas por Departamento de Orientacion, una vez escuchado el equipo docente, en su caso,
para que el alumno alcance los objetivos programados.

Los tutores y orientadores mantendran una comunicacion fluida con los alumnos y sus familias en lo relativo
a las valoraciones sobre el proceso de aprendizaje, con el fin de propiciar las aclaraciones precisas, asi como
la colaboracién de las familias para una mejor eficacia del propio proceso.

En situaciones de padres separados, atenderemos a la legislacién vigente e instrucciones de la Consejeria de
Educacion sobre la forma de transmitir y destinatarios de la oportuna informacion.
Y todo ello, respetando lo establecido en relacién con la proteccion de datos de caracter personal.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE EXAMENES FINALES:

PRIMERO.- Atendiendo a la normativa vigente, en el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia adoptada para un alumno, éste o sus padres o
tutores legales podréan solicitar por escrito la revision de dicha calificacion, en el plazo de dos dias lectivos a
partir de aquel en que se produjo su comunicacién.

SEGUNDO.- La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final, sera tramitada a través de la Jefatura de Estudios, quien la trasladard al departamento
didactico responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al profesor tutor.

TERCERO.- En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision,
cada departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision recibidas y elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcidon de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar
y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.
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En el proceso de revision de la calificacién final obtenida en una materia, los miembros del departamento
contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la
programacion didactica del departamento respectivo, con especial referencia a los siguientes aspectos, que
deberan recogerse en el informe:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en la
programacion didactica.

c) Correcta aplicacién de los criterios de calificacion establecidos en la programacién didactica para
la superacién de la materia. El departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la
Jefatura de Estudios, quien comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores legales la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada e informara de la misma
al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

CUARTO.- A la vista del informe elaborado por el departamento didactico, y en funcién de los criterios de
promocioén establecidos con caracter general en el centro y aplicados al estudiante, la Jefatura de Estudios y
el profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacién, considerardn la procedencia de reunir en
sesion extraordinaria al equipo docente a fin de que este, en funcion de los nuevos datos aportados, valore la
necesidad de revisar las decisiones adoptadas.

En el acta de la sesién extraordinaria se recogera la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion
de la decision objeto de la revisién, razonada conforme a los criterios para la promocién de los alumnos
establecidos con caracter general en la propuesta curricular.

QUINTO.- La Jefatura de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores legales la
ratificacion o modificacion razonada de la calificacion, lo cual pondra término al procedimiento de revision.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacién final se anotara en las actas
de evaluacion y, en su caso, en el expediente y en el historial académico, la oportuna diligencia que sera
visada por el Director del centro.

En el procedimiento de revision de las calificaciones finales de las materias, el alumno, o los padres o tutores
legales cuando aquel sea menor de edad, podran solicitar copia de los examenes u otros instrumentos de
evaluacion escritos que hubieran dado lugar a la calificacion correspondiente, lo que se hara a través de
registro y mediante una peticion individualizada y concreta, sin que quepa realizar una peticiéon genérica de
todos los examenes. A la entrega del documento, el interesado debera firmar un recibi de su recepcion.

SEXTO.- En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en una materia, el alumno, o sus padres o tutores legales, podran presentar
por escrito a la Direccion del centro docente, en el plazo de dos dias habiles a partir de la Gltima
comunicacién, reclamacion ante las Direcciones de Area Territoriales, la cual se tramitara por el procedimiento
sefialado a continuacion.

SEPTIMO.- La Direccién del centro docente, en el plazo mas breve posible y, en todo caso, no superior a tres
dias habiles, remitird el expediente a la Direccion de Area Territorial correspondiente. Dicho expediente
incorporard los informes elaborados en el centro, los instrumentos de evaluacion que justifiquen las
informaciones acerca del proceso de evaluacion del alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del Director acerca de las mismas.

OCTAVO.- En el plazo de quince dias a partir de la recepcién del expediente, teniendo en cuenta la propuesta
incluida en el informe que elabore la Inspeccién educativa conforme a lo establecido en la normativa vigente,
la Direccion de Area Territorial adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se
comunicara inmediatamente a la Direccion del centro para su aplicacién y traslado al interesado.
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La resolucion de la Direccion de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

NOVENO.- En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente diligencia de
los documentos de evaluacion. A la vista de la resolucién adoptada por la Direccion de Area Territorial, se
reunira al equipo docente en sesién extraordinaria para modificar las decisiones previas adoptadas.
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las siguientes prendas:

ANEXO Il

NORMAS DE UNIFORMIDAD

El uniforme escolar sera el que, a continuacion, se indica para cada ciclo educativo y estd compuesto por

Chéandal guarderia modelo ARULA
Bermudas guarderia modelo ARULA
PRIMER CICLO INFANTIL Polo (m/c, m/l) guarderia modelo ARULA
(1Y 2 ANOS) Babi milrayas modelo ARULA
Mochila guarderia modelo ARULA
Calzado coémodo. Cierre de velcro, sin cordones.
SELISIASIO] INVIERNO VERANO
INFANTIL (noviembre hasta abril) (abril a junio)
(2° CICLO)
Pantalon gris largo modelo ARULA Pantalén gris bermuda cargo
Polo blanco modelo ARULA modelo ARULA )
Jersey azul con cremallera modelo Polo blanco m/c modelo ARULA
ARULA Babi milrayas modelo ARULA
Babi milrayas modelo ARULA Calcetines azul marino
NINOS Calcetines azul marino Zapgto escolar oscuro (negro/azul
Zapato escolar oscuro (negro/azul marino) ;
marino) Baby modelo Arula (1° 2°y 3°de E.
Abrigo con interior polar azul Primaria)
modelo ARULA.
Baby modelo Arula (1°, 2°y 3° de E.
Primaria)
Falda gris modelo ARULA con un Falda gris modelo ARULA con un
alto de 10 centimetros por encima alto de 10 centimetros por encima
de larodilla de laraodilla
Polo blanco modelo ARULA Polo blanco m/c modelo ARULA
Jersey azul de pico modelo ARULA Babi milrayas modelo ARULA
Babi milrayas modelo ARULA Calcetines azul marino modelo
NINAS Leotardos azul marino ARULA
Zapato escolar oscuro (negro/azul Zapato escolar oscuro (negro/azul
marino) marino)
Abrigo con interior polar azul Baby modelo Arula (1°, 2°y 3° de E.
modelo ARULA Primaria)
Baby modelo Arula (1°, 2°y 3° de E.
Primaria)
Chandal azul turquesa con cremallera modelo ARULA desde Educacion
Infantil hasta 4° de Educacion Primaria.
EDUCACION FISICA/ Polo (m/c, m/l) modelo ARULA
PSICOMOTRICIDAD/ Berml_Jda deporFe modelo ARULA
PISCINA Zapatilla deportiva blz_;lnc_a )
Bafiador y gorro de piscina modelo ARULA
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EDUCACION
PRIMARIA'Y ESO.

INVIERNO
(noviembre hasta abril)

VERANO
(abril a junio)

Pantalén gris largo modelo ARULA
Polo blanco modelo ARULA
Jersey azul de cremallera modelo
ARULA por fuera del pantalon
Calcetines azul marino

Pantalon gris largo modelo ARULA
Pantalon gris bermuda cargo
modelo ARULA.

Polo blanco m/c modelo ARULA
Calcetines azul marino

NINOS Zapato escolar oscuro (negro/azul Zapato escolar oscuro (negro/azul
marino) marino)
Abrigo con interior polar azul
modelo ARULA.
Falda gris modelo ARULA con un Falda gris modelo ARULA con un
alto de 10 centimetros por encima alto de 10 centimetros por encima
de larodilla de laraodilla
Polo blanco modelo ARULA Polo blanco m/c modelo ARULA
Jersey azul de pico modelo ARULA Calcetines azul marino modelo
. por fuera de la falda. ARULA
NINAS Leotardos azul marino Zapato escolar oscuro (negro/azul

Zapato escolar oscuro (negro/azul
marino)

Abrigo con interior polar azul
modelo ARULA

marino)

EDUCACION FiSICA
PISCINA

Chandal azul marino/gris con cremallera modelo ARULA de 5° de Educacién

Primaria a 4° de la ESO.

Camiseta deportiva (m/c, m/l) modelo ARULA

Bermuda deporte modelo ARULA
Zapatilla deportiva blanca

Bafiador y gorro de piscina modelo ARULA

El uso del uniforme es obligatorio en el colegio, por lo que agradecemos la colaboracién de todas
las familias para conseguir su uso completo y adecuado.
A su vez, serd obligatorio para el personal del Centro el uso de las prendas que asi se establezca por la

Direccién para cada nivel o servicio.

El personal que no requiera la utilizacibn de uniformidad deberd vestir con el decoro, respeto y

consideracion exigida a su labor.
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ANEXO Il
NORMAS DE CONVIVENCIA COVID

Como autoridad dentro del centro educativo, los docentes seran los responsables de hacer cumplir
las medidas recogidas en este documento.

Cualquier situacion irresponsable que se detecte por cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
tendra consecuencias recogidas en el Cédigo Interno de Convivencia.

Articulo 1

Se consideran faltas graves:

a)

b)

Articulo 2

No respetar la organizacion excepcional que el colegio haya determinado para
prevenir situaciones potencialmente peligrosas para la salud (Por ejemplo: incumplir
las condiciones de espacios, recreos, comedores, aulas, horarios, filas, actos y
actividades organizadas por el centro, etc).

No respetar las medidas higiénico-sanitarias establecidas por el Ministerio de
Sanidad para impedir la propagacion de la COVID-19. (Por ejemplo: uso de la
mascarilla, gel desinfectante, distancia social, etc).

Se consideran faltas muy graves:

a)

b)

El incumplimiento deliberado o la incitaciéon al incumplimiento de la organizacion
excepcional que el colegio haya determinado para prevenir situaciones
potencialmente peligrosas para la salud (Por ejemplo: mezclarse con otro grupo, ir a
comer con otro grupo, saltarse horarios, filas, etc.).

El incumplimiento deliberado o la incitacion al incumplimiento de las medidas
higiénico-sanitarias establecidas por el Ministerio de Sanidad para impedir la
propagacién de la COVID-19. (Por ejemplo: uso de la mascarilla, gel desinfectante,
distancia social, etc).
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REGULACION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y SUS CONSECUENCIAS EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO EVALUADOR DE LOS ALUMNOS.

Atendiendo a la Orden 2398/2016 de 22 de julio de la Consejeria de Educacién, Juventud y deporte
de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion de la educacion Secundaria Obligatoria. Capitulo V (Evaluacion) articulo
16 apartado 2:- "La evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a
las actividades programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios"

En base a esta normativa se ha elaborado la siguiente tabla en la que, teniendo en cuenta las
horas/materias semanales de cada asignatura y haciendo un computo del total de horas impartidas
en esa materia trimestralmente, se establece que a partir de un 25% de faltas injustificadas se
empezaran a aplicar estas medidas, quedando como sigue:

NUMERO DE FALTAS DE ASISTENCIA EN UNA
MATERIA QUE CONLLEVAN LA PERDIDA DE LA
EVALUACION CONTINUA

. Ne Faltas|
Horas semanales de la materia .

trimestre

5h/semana 12
4h/semana 9
3h/semana 6
2h/semana 3
1h/semana 3

Las faltas de asistencia seran comunicadas a las familias de la siguiente manera:

El profesor de la materia comunicara esta circunstancia por Alexia a los padres o tutores legales
antes de que el alumno llegue al nimero maximo de faltas.

En el caso de que después de la comunicacion, el alumno llegue al nUmero maximo de faltas
injustificadas, jefatura de estudios comunicara a sus padres o tutores legales que las faltas reiteradas
de asistencia suponen la pérdida del derecho a la evaluacion continua, que en ningln caso tendra
caracter de sancion, sino que resulta una consecuencia légica de la imposibilidad de aplicar los
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos con carécter general.

En el caso de que el alumno pierda la evaluacion continua en la materia se calificard como no
evaluado (NE) ante la imposibilidad de aplicar los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion establecidos con caracter general. La Ultima sesion se entenderd como la evaluacion final
ordinaria del curso y el alumno serd evaluado de acuerdo con los sistemas extraordinarios de
evaluacion previstos por el departamento para estos alumnos.
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